Das frische Online-Magazin fur Human Resources
Bandgasse 20/1 | 1070 Wien | officc@HRweb.at | Tel +43/699/17 16

Mediadaten
Stand 1jan2024 | 1
Fokussieren sie sich auf Ilhre Kernkompetenzen, Inhalt
wir kimmern uns um lhre Online-Sichtbarkeit.
Marketing | HRweb auf 1 Blick S. 2
| HR-Branchen S. 3
| redaktionelle Texte & Videos S. 4
HRweb ... schafft Transparenz die HR-Szene
| Banner S. 5
... vollgepackt mit Fachwissen und Praxis-Einblicken
| Event S. 6
... mit umfangreicher Social-Media-Integration und
| Rundum-sorglos-Service S. 7
... Video-Interviews
Profitieren Sie davon! HRweb | schneller Preis-Uberblick S. 8

| Kontakt & AGBs S. 9



Aweb
\ ]/ HRweb auf 1 Blick e unssnd et wern e dr HERL

User & Zugriffszahlen Wohldurchdachter Inhalt
HRweb ist tatsichlich Osterreichs einziges Online-HR-Magazin. Redaktion |nf0rmati0n GLJ
Besucher / Monat Fachartikel HR-Branchen E
Durchschnittlich 26000 Leser monatlich auf HRweb.at 'c';t:;‘;i;"ges ‘:’Erpgietet TG 10 VIS Br s 8
Event-l?erichte ‘
Zie|grU ppe Eg;imvgigere genial gt durchdache Evt::fiﬁisundigungen

Personalisten
FUhrungskrafte / Personalverantwortliche
Human-Resource-Dienstleister

Das wirkt stark nach Uberhang-der-redaktionellen-Seite? Ja. Bewusst und zu Recht.

Demographie
Devices: 55 % Desktop, 41 % Mobile, 4 % Tablet
Lander: 65 % AUT, 29 % D, 6 % Rest i

Multiplikator-Funktion

HRweb fungiert in erster Linie als Multiplikator. Denn
* HRweb ist in der HR-Szene gut vernetzt und
= 1000 Leser

Schlagwort SEO: sowohl die Plattform grundlegend als auch die Einzel-Beitrage
sind optial auf gute Suchmaschinen-Ergebnisse ausgerichtet.
Alter: durchschnittlich 25 - 60 Jahre ﬂ

Bildungsstand: meist Matura, FH, Universitat

Quelle: 65 % Google & Co
19 % direkte Zugriffe
11 % Social Media
5 % sonstige Links

&

=

Social Media

Ein GroBteil der Beitrage wird taglich Uber HRwebs Social-Media-Accounts

-
=3-
=3.
<

verbreitet. Unsere Follower schatzen das sehr:
LinkedIn (2.700 Follower auf HRweb-Profil + 2.900 Follower und 2.200
Kontakte auf Profil von Eva Selan, GF HRweb)
@ Xing-News ,HRwebLimette” (6.000 Follower) + 2.000 Xing-Startseite
Geschlecht: 56 % weiblich, 44 % mannlich ﬁ Facebook (5.300 Follower)

=2

Die Social-Media-Accounts wirken als unschlagbare Multiplikatoren und sind
einfach und leicht fur Ihr Marketing nutzbar!

Newsletter
Fokussieren sie sich auf Ihre Kernkompetenzen, Versand in 2-3 wéchigen Rhythmus an 5000 Leser.
wir kimmern uns um lhre Online-Sichtbarkeit. Ihr Interview kann Teil des nachsten Newsletters sein!
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"“ HR-Branchen

a8

"“ HR-Themen  HR-Events QQUSHEULELEY HRweb Infos Kunden-Zone

Bilder |zystzliche

Zeichen . - - .
. Links le'af' Medlerl— Logo = SEO Korrek-| Preis FahrungskrafteEntwicklung &
€n Integration turlauf 12 Monate F[Jhrungskompetenz
HR-BRANCHEN - kurz, knackig direkt, um rasch gefunden zu werden und sich zielsicher vom e SLEGHdrn g e e sl

Mitbewerb abzuheben

EE 1. EinzeI-Eintrag 400 1 no no ja no 1 €840 oscins SCsiig
inkl. Unternehmens-Profil 10000 3 3 | aAnfrage ja ja 1 B5 Banner HR-Branche 728 x 90

no 1 € 340 Alle | FKEmwicklungallg  Studienginge &Llehrginge  Coaching & Consulting

EE Einzel-Eintragav2eintragje = 400 | 1 no no ja

Unternehmens-Profil ' _ » ;
ab 2. Profil je ... (falls Sie mehrere Pro- 10000 3 3 a.Anfrage Ja Ja 1 € 340 m ;’nedal:duum “U h e r n St e | n
file benétigen, meist ist 1 ausreichend) :
4 Organisation EXECUTIVE Wir verstehen Leadership
Super Banner ) ) AEADERTY
B5 Banner HR-Branche 728bx 90 h je HR-Branche | je 6 Monate | 1,200 Fihrungsirafi Entwickiung & Coaching Fihrungskrattsentwickiung: Finungskeéfie Entwickiung

nur nicht-bewegte Banner Leadership Assessment MaBgeschnei
Leadership Development Individuelle ¥ ildung fur Individuen

Leadership Culture und Organisationen
Nachhaltiges Lernen und Reflexion Gruppendynamik

Performance. Selbstmanagement.

Diese Uberblicke sind so beliebt, da sie konkret 1 Ziel verfolgen:

Anbieter transparent nebeneinander stellen,
um rasch einen kompetenten Overview zu gewahren.

Einzel-Eintrag | kurzer, knapper Uberblick Aktuelle Branchen
HR-Branchen sind die 1. Anlaufstelle fur Personalverantwortliche, die einen geeigneten Partner suchen fir ihr jeweiliges Wahlen Sie aus folgenden Branchen: www.HRweb.at/HR-Branchen
Projekt ... sei es Fihrungskrafte-Ausbildung, Recruiting-Herausforderung, nétige Outplacement-MalRnahme etc.

HR-Ausbildungen Software
Eintrége sind bewusst kurz & knapp gehalten, fiir eine rasche Ubersicht - sie beziehen sich auf: FGhrungskréfte-Entwicklung Corporate Health
Logo Personalentwicklung International
Schwerpunkte + USP Recruiting Outplacement
Kontaktdaten + direkter Link zu lhrer Webpage Coaching
HRM + Filter
Platzieren Sie mehrere Eintrége in der selben oder in unterschiedlichen Branchen.
Unternehmens-Profil | individuell Kleingedrucktes

Laufzeit: 12 Monate, Start jederzeit moglich. Stornierung jeweils mit Ende von 12 Monaten még-
lich, Sie erhalten eine kurze Erinnerung an die automatische Verlangerung.
Etwaige Aktualisierungen 1 x je 12 Monate kostenfrei

Hier haben Sie viel Platz, um sich auszutoben und sich jenen Raum zu nehmen, den Sie gerne haben méchten.
Zusatzlich kénnen Sie optisch mit Bildern gldnzen. Wenn Sie mochten, figen wir Links zu lhren Social-Media-Ka-
nalen hinzu.
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LANGE redaktionelle Beitrége bei denen Sie inhaltlich in die Tiefe und / oder in die Breite gehen kénnen

1
2

KURZE redaktionelle Beitrége mit denen Sie die Leser:innen rasch, gezielt und mit denkbar geringem Aufwand erreichen

3

4

Redaktionelle Texte & Videos FF @

Metaversum, Holoportation und kiinstliche
Intelligenz am Arbeitsplatz der Zukunft

Zei-
chen | Links | Bilder  preijs ) ) ,
max. Grafiken| (netto) = Wir erreichen lhr Ziel

Fachartikel ODER Interview ODER Studie ODER Praxis

Fach-Artikel, Fach-interview | 10000 3 3 €900 ideal als Einstieg in Artikel-Serie UND Fixpunkte flr Ihre Kernkompetenz
Kurz-Artikel, Praxis-Lupe, 4 1 1 €640 Kurzartikel zu einem Detailthema ODER Praxis-Lupe | Case Study (Blick
SmallTalk 000 in die Praxis). geringer Schreibaufwand fur Sie

H R-T|pp 2000 1 1 € 440 Tipps & Tricks fiir die HR-Szene. Kurz, praxisrelevant, treffsicher formuliert.
E t-Anklndi Toco. [omuis S Titels € 440 Event-Ubersicht www.HRweb.at/Event-Ankuendigungen + Detail-Seite
vent-Ankundigung lar-Teil | bild : :
|nfograﬁk 1000 1 gl?;?:I( € 440 Komplexes anschaulich darzustellen + schnell ein Bild im Kopf erzeugen
Video - Produktvorstellung 1000 1 1 € 440 Ihr fachliches Video Uber Ihr Produkt / Service in kurzem Artikel eingebetet
Presseme|dung 2000 1 1 € 440 Ihre fix-fertig geschriebene PM. Rasch, wenig Aufwand, schlank. Interview
Fachbuch 2000 1 1 € 440 Fachbiicher im HR-Umfeld. Sie bringen Ihr Fachbuch exakt zur Zielgruppe
: : je nach Wir linken von HRwebs Social Media direkt auf Ihre Seite. Ideal, um viele/
Social Seedmg SM L ! €100 alle Events zusatzlich zu pushen

Videos die den zusehenden einen direkten Einblick geben

10 Video-Interview

D

5-10 min 1 video | 1.400 ideal um besonders auffallig / hip / authentisch Gber Ihr Thema zu spre-
+2000 Z. chen: YouTube-Video in redaktionellen Artikel eingebettet N
inhaltlich zu einem Fachthema oder personlich/sympatischer Smalltalk

as ist uns - und lhnen - wichtig:

Die Beitrage werden von Ihnen verfasst. Wir behalten uns redaktionelle Anderungen bzgl. Inhalt, Formulierungen, Bilder, etc vor. NICHT werblich geschrieben (Ausnahme: Promotion)

Zusatzliche Verbreitung: in Grof3teil der Beitrage wird zusatzlich Gber HRwebs Social-Media-Accounts und den Newsletter verbreitet. Darauf besteht jedoch kein Anspruch. Sprechen Sie uns darauf an!
Richtlinien: HRwebs Gender-Schreibweise, exklusiv fir HRweb geschrieben, d.h. sie sind in dieser Form nicht anderswo erschienen (Ausnahme: Pressemeldung und Promotion). Mehr: www.HRweb.at/Vorlagen
Promotion: Sie sind flexibler und kdnnen auch stark werblich schreiben, wir weisen es als ,,bezahlter Text” aus. Keine Verbreitung Uber unsere Social-Media-Kanale. Inkl. 10000 Zeichen, 3 Bilder/Grafiken/Logos, € 900
Links: Wir verlinken auf lhre Wunsch-Links. Doch aufgrund der SEO-MaBRnahmen verwenden wir keine Links mit Hinweise auf eine Kampagne. (Ausnahme: Promotion). Die von lhnen gewiinschten + bezahlten Links
bleiben mind. 24 Monate online, danach kostengtinstige Verlangerung maglich. Links, die von HRweb gesetzt und von Ihnen nicht bezahlt wurden, kénnen bereits friher geldscht werden.

Integration zusatzlicher Medien auf Anfrage | Jeweils 1 Korrekturlauf inkludiert (auBer Social Seeding) | Logo: ausschlieBlich bei Event-Ankindigungen + Promotion | SEO: Suchmaschinen-Optimierung nach Ihren

Keywords im Fach-Artikel / Fach-Interview gerne méglich . Lo . .
Nutzen Sie HRweb als Multiplikator und profitieren Sie

Wir verbreiten lhre redaktionellen Inhalte zusatzlich via Social Media & Newsletter. von der weit gestreuten Verbreitung Ihres Fachwissens!
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1, Banner -
%

"“ HR-Themen  HR-Events  HR-Branchen HRweb Infos Kunden-Zone

Standard-Grofen: i : Preis
pixel Breite x Hohe Position Je . (netto)
optischer Anreiz T3 X ‘B B2 SONDER-
B1 TOP Board Super Banner jede Seite, OBEN 1.Monat € 1.400 — < SR s Ankiindigung
728bx 90 h ab2 Monat € 1.200 : '
B2 MAXI Medium Rectangle Startseite + Beitrage, jeMonat £ 600 7 . e
unteres Drittel . : / i - L HRBLanChen
300 b x250h mobil nicht sichtbar! 3 / 3 : [ :
B3 MINI 3:1 Rectangle Startseite + Beitrége, jeMonat € 500 == e
unteres Drittel Wenn Artificial Intelligence HR den Kopf verdreht | Trustin Al.
300 b x 100 h mobil nicht sichtbar!
Autoren-Team
B4 SONDER- wird HRweb-intern | Startseite + Beitrdge, |je2Wochen £ 600 e Frasen
Ankandi erstellt! Eingeschrank-| Desktop: oben
nkunaigung | te Formatierung Mobil: unten
B5 HR-BRANCHE | Super Banner je HR-Branche je6Monate £ 1.200
728 b x 90 h ’
nur nicht-bewegte Banner
B6 Super Banner Ende od. unterer je Artikel
ARTI KEL, 728 b x90 h Bereich des Textes € 600
auch Interview, etc | nyr nicht-bewegte Banner
B7 NEWSLETTER |500bx170h Newsletter jeNL £ 500
nur nicht-bewegte et
Banner Potenzial der Zenerwende
B8 Stand-Alone- max1/Monat 5%00 Subscribers jeNL £ 2.300
'::> i Y O nungsrate 22%' 155ep2023 GASTAUTOR & min 14s5ep2023  Eva SELAN & min 13sep2023 Eva SELAN S min
Newsletter vorreservieren Klickrat 5.89%
HR-Traumjobs i o
Unsere Banner sind denkbar geradlinig aufgebaut B2 MAXI

300 x 250

klare Zeitraume
Standard-Formate
Ubersichtliche Preise
deutliche Platzierung

Kleingedrucktes

* sofern die Banner ident sind und der 2. Banner innerhalb von 6 Monaten online geht.
Max 4 Banner pro Platzierung, sie erscheinen in Rotation (auf3er SONDER-Ankindigung, sie
ist exklusiv an diesem Platz).

Die Platzierung der Banner viariiert im responsive Design.

Fragen Sie uns nach Package-Preisen fur langfristige oder wiederholte Banner-Schaltungen.
Alle Preise sind Netto-Preise.

HRweb | Mediadaten24-1 | S. 5
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"“ Specials fur lhren Event

FUr Ihre Events konnen Sie sich naturlich in JEDER Kategorie bedienen: 2
Picken Sie sich lhre Rosinen heraus: ‘ o

bunt & flashy durch einen Banner I-&W @
mit Hintergrundinfos in einem Interview mit einem Vortragenden identifire

mit einer schlichten EVent'Ankﬁndigung zur raschen Ubersicht HR BarCamp - die Anti- Learning Journey ins Silicon POP - Power of People

Konferenz Savannah, Nairobi (stegersbach)

Events ... quer durch die HR-Szene

den einen oder anderen kurzen HR-Tipp, ...

... und ganz konkret schitteln wir folgende Optionen fur lhre Events aus dem Armel:

Zeichen Links Bilder Logo SEQ Korrek- Preis Wir erreichen |hr Ziel
max. Grafiken turlauf|  (netto)

VOR dem Event

4 L o ; FO_rmular- im For- vorschlag 1 no 1 € 440 lIhr Event erscheint: Startseite: www.HRweb.at (wandert sukzessive nach unten)
Event Ankundlgung Teil + 1000 mular  f Titelbild Event-Ubersicht: www.HRweb.at/Event-Ankuendigungen
Event-Details: zB www.HRweb.at/Event/POP-power-of-people
Online ab sofort bis zum Event-Tag = je friher Sie ihn uns senden, desto ldnger online

Redaktionelle Beitrage Das machen wir: zB Interview mit einem Vortragenden Gber ein Fachthema
1 Fach-Artikel, Interview 10000 3 3 no Ke)',wgrds 1 € 900 zB Interview mit den Veranstaltern tber die Event-Hintergriinde
2 Kurz-Artikel, Interview 4000 1 1 no no 1 € 640 inkl. Hinweis & Verlinkung zum Event unterhalb des Interviews
B1 Banner TOP Board Super Banner: 728 b x 90 h 1.Monat € 1.400 Optische Sichtbarkeit: gut sichtbar: ganz oben auf jeder HRweb-Seite, in Rotation mit max 3 Bannern
ab dem 2. Monat nur € 1000 pro Monat (bei gleichbleibendem Sujet)
9 Social Seeding o Beni jenachSM 1 1 no no 0 £ 100 Das machen wir: Verbreiten Sie Ihre Event-Webpage Uber unsere Social Media: LinkedIn, Xing, Facebook

inkl. Link zu Ihrer Event-Page, inkl. Ihres Bildes, inkl. x Zeichen (je nach Social Media
Diese einfache & kostenglinstige Option haben wir geschaffen, sodass Sie HRwebs
Social Media Accounts fiir ALLE Ihre Events nutzen kénnen.

NACH dem Event vorausgedacht, um den Lesern Lust zu machen, das nichste Mal selbst dabei zu sein

: 10000 no lhre Vermitteln Sie den Lesenden einen direkten Eindruck in Ihren Event! So funktioniert's:
T Event-Bericht ? ’ Keywords 1. Tag € 1.500 Kostenfreie Teilnahme fiir den Autor (+ Ubernachtungs- & Anreisekosten wenn auRerhalb Wiens)
jeder weitere Tag € 900 Ein HRweb-Autor verfasst den Beitrag fiir Sie, stellt ihn zeitnah auf HRweb online inkl. 1-3 Event-Fotos (von

Ihnen zur Verfligung gestellt)
+ Verlinkung zu lhrer Webpage + Social-Media-Verbreitung + Aufnahme in unserem Newsletter

Da der Event-Bericht NACH dem Event erscheint, ist er vorausschauend fir kinftige Events interessant. Sie

kénnen kinftig darauf referenzieren & verlinken.
Es ist kein Werbeartikel in dem die Veranstaltung in den Himmel gelobt wird. Sie kénnen davon ausgehen, dass
der Autor eher ,wohlwollend" berichten wird - andernfalls sprechen wir mit Ihnen vor Veréffentlichung :-)
Geben Sie uns etwas Vorlauf-Zeit, denn unsere Autoren sind zeitlich meist gut ausgebucht.

HRweb | Mediadaten24-1 | S. 6
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], Rundum-sorglos-Service

Wenn ... Einzeln gebucht

Sie wissen, dass Sie Marketing bendétigen. Listen- |Umset-| Preis |petails . .
g 8 preis | zung | (netto)  s.  Wir erreichen lhr Ziel

Ihre potenziellen Kunden sich im HR-Umfeld tummeln

Sie keine Zeit und/oder Lust und/oder Kapazitaten haben, um lang- HR-BRANCHEN - kurz, knackig direkt

machtige redaktionelle Beitrage zu schreiben & Banner gestalten 3 2
g g g EE 1. Einzel-Eintrag €840 €140 €980 3 Dort sein, wo Kunden Ihr Thema suchen; inkl. Unternehmens-Profil

zu lassen, schlicht: das Marketing selbst umzusetzen.

EE ab 2. Eintrag je €340 €100 €440 @3 Eintrage in der selben oder in unterschiedlichen Branchen
. .. LANGE redaktionelle Beitrage
. dann haben Sie GIUCk’ 1 Fach-Artikel Interview '€ 90g0 €640 [€1.540 4 Einstieg in Artikel-Serie UND als Fixpunkte fur Ihre Kernkompetenz.
denn das ist unser Steckenpferd. Wir decken die HR-Szene so gut ab, 5 Kurz—ArtikeII sean G 0 a4 Detailtherna ODER Praxis-Lupe (konkreter Kunden-Nutzen)
dass wir Sie - zumindest was die Online-Seite Ihres Marketings betrifft 3 HR-Tipp €440 €440 € 880 4 - Kurz praxisrelevant, treffsicher formuliert.
- allumfassend betreuen kénnen. Und Beitrage schreiben & Banner 4 EventAnkiindigung €440 € 100 € 580 4 Ihr Event auf HRwebs Ubersicht + eigene Detailseite inkl. Logo + Link
gestalten, das kénnen Sie getrost uns Uberlassen. 8 [Eadilsuds €440 € 100 € 580 4 inkl. Cover, Klappentext, Info zum Autor, Link zum Verlag
Video direkten Einblick geben
Klartext: wir beraten Sie, welche Inhalte und Formate fur Sie perfekt 10 VideeniEmian 1400 Wir interviewen 4 ideal um auﬁéllig/hip{gthentisch uper Ihr Thema zu sprechen
passen + kiimmern uns um die Umsetzung. . Sie zum Fixpreis Fachthema oder persénlich/sympatisch unser Smalltalk
Event-Berichte voraus-gedacht

Sie kimmern sich um lhre Kernkompetenzen, 11 Event-Bericht €1.500 €1.500 6 €1.500f. 1. Tag, € 900 fir jeden weiteren Tag + Anreise- und Uber-

. nachtungskosten + freier Eintritt
wiruns um unsere. Banner voraus-gedacht

12 Banner t.S.6 €240 £ .. 5 auffallig, geradlinig, treffsicher.
Kleingedrucktes

Alle redaktionellen Inhalte und Banner sehen Sie, bevor sie online gehen; im Preis ist 1 Korrekturlauf inkludiert.

Alle redaktionellen Beitrége positionieren wir auf HRweb + verbreiten sie Gber unser Social Media Accounts.
3-Monats-Fix-Fertig-Packages Fachartikel - Package

2 Fach-Artikel + 2 Kurz-Artikel im 3-Wochen-Rhythmus inkl Verbreitung via Social Media. Fokus auf aktuelles

i 3 el =i eiieliehem i el Zieghege sul L Thema + generelle Fachkompetenz. Listenpreis € 5.440 -» Paketpreis € 4.840 (exkl. Umsetzung € 3.080)

schiedlichen Ebenen, spielen mit dem Wiedererken-

nungseffekt und halten dabei das Budget Uberschaubar. Banner - PaCkage
Optisch auffallig mit dem Banner TOP auf jeder Seite sichtbar: wir platzieren 3 Monate lang je 1 unterschiedlichen

Entweder wir schreiben fir Sie & gestalten Ihre Banner Banner TOP = an der sichtbarsten Stelle. Listenpreis € 4.520 -» Paketpreis € 4.040 (exkl. Umsetzung € 3.800)

oder Sie senden uns lhren Input (Preise rechts ,exkl. Event—AnkUndigungs _ Package

Umsetzung”). Ganz nach Ihren Bedurfnissen. Auf jeden Schlag auf Schlag folgen 1 Event-Ankiindigung + 3 Kurz-Artikel + Verbreitung via Social Media + optisch auffallig

Fall erreichen wir zielsicher Ihre Zielgruppe: 1 Monat Banner TOP Listenpreis € 5.760 —» Paketpreis € 5.140 (exkl. Umsetzung € 3.760)

Alle Preise sind netto-Preise | Beachten Sie unsere AGBs: www.HRweb.at/AGB HRweb | Mediadaten24-1 | S. 7
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zusatzliche
Zeichen max. Links Bilder Gra- Medien-
fiken Integration

Logo

SEO

HR-BRANCHEN - kurz, knackig direkt, um rasch gefunden zu werden und sich zielsicher vom Mitbewerb abzuheben

EE 1. Einzel-Eintrag 400 1 no no
& Unternehmens-Profil| 10000 3 3 a.Anfrage
EE ab 2. Einzel-Eintrag je 400 1 no no

Redaktionelle Beitrdge beidenen Sie inhaltlich in die Tiefe und / oder in die Breite gehen kénnen

1 - i 10000 3 3 (Filme, Pod-
Fach ArtlkeFle'ach—lnterview casts, etc.) auf

Anfrage
- i fzo 4000 1 1 (Filme, Pod-
2 Kurz-Artikel,praxis-Lupe, e et 2t
SmallTalk A
3 HR_Tipp 2000 1 1 no
L Y i Formular- | im Formular = Vorschlag f no
4 Event-Ankundigung T orschae
5 Infografik 1000 1 Infografik Infografik
i - 1000 1 1 eingebett.
6 Video - Produktvorstellung e e
7 Pressemeldung ey L L no
8 Fachbuch e I 1 no
9 Social Seeding Je nach SM 1 1 no
Video die den Leser:innen / Zuseher:innen einen direkten Einblick geben
10 Vi - i 5-10 min + 1 YouTube-Video in re- dakt.-Arti-
Video-Interview B o oot

Event-Berichte voraus-gedacht, um den Lesern Gusto fur's nachste Mal zu machen
11 Event-Bericht lpeee 3 3 a.Anfrage

Banner optisch tberzeugend
Bx Banner wahlen sie individuell auf S. 6

ja
ja

ja

no

no

no
no
no
no

no

no

no

no
ja

no

lhre
Keywords

no

no
no
no
no
no
no

no

lhre
Keywords

lhre
Keywords

Korrektur- Preis
lauf (netto)
1

1 €840
1 € 340
1 €900
1 € 640
1 € 440
1 € 440
1 € 440
1 € 440
1 € 440
1 € 440
0 € 100
1 €1.400
1 €1.500
ab € 500

"“ Alle Preise - ein schneller Uberblick

Details Seite

B N N - I N I S SN

Fokussieren sie sich auf
Ihre Kernkompetenzen,

wir kiUmmern uns um
Ihre Online-Sichtbarkeit.
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Sie haben noch viele weitere ldeen oder doch eher Fragen?
Wir freuen uns auf Sie &

schiitteln gerne individuelle Losungen aus dem Armel!

Personen hinter HRweb

Eva Selan

Mag. Eva Selan, MSc verknUpfte mit der Grindung von HRweb 2010 einige ihrer Erfahrungen aus HR-Praxis
+ Theorie + Osterreich + USA. HRweb ist ihre groRe Leidenschaft, die man in jeder Pore des Online-Magazins
spart.

Team
Hinter dem Vorhang wuselt ein Team, das sich um Redaktion, Office, Social Media, Vertrieb, Innovation-Stra-
tegie-Zukunftsvisionen und noch so allerhand Kleinigkeiten kimmert.

Autoren
Ein Team aus innovativen Geistern bildet die stabile Autoren-Runde: HR-Spezialisten schreiben flir Persona-
listen & Personalverantwortliche. Grol3 geschrieben ist Praxisrelevanz.

AGB

Die AGBs entnehmen Sie bitte www.HRweb.at/AGB.

Zahlungsbedingungen

Alle angegebenen Preise verstehen sich als Netto-Preise.
Die Rechnung wird zu Beginn des Auftrags zugesandt, Zahlungsziel ist 7 Tage ab Rechnungsdatum.

HRweb | Kontakt & AGBs

Kontakt

HRweb e.U. |
Bandgasse 20/1 | 1070 Wien
office@HRweb.at | www.HRweb.at

FN 350290 h | Gerichtsstand Wien | UID ATU65898433

Geschaftsfuhrerin &
verantwortlich fur redaktionelle Inhalte

Mag. Eva Selan, msc

Eva.Selan@HRweb.at
+43/699/17 162200

Key Account Management
Mag.(FH) Heike Dormuth, va

Heike.Dormuth@HRweb.at
+43/ 650/ 460 55 84

Unser kompetenter Vertriebs-Partner fur unsere

Kunden aus Deutschland BzB InSlder

sales@b2b-insider.com
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