
Praktische Erfahrungen durch Praktika oder Ausbildungsplätze sammeln
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Starke Soft Skills wie Kommunikation, Teamarbeit, Anpassungsfähigkeit entwickeln

In Branchen mit Fachkräftemangel einsteigen, auch außerhalb des eigenen 
Wunschbereichs

KI hat die Effektivität der Trainings verringert

KI hat keinen nennenswerten Einfluss auf die
Effektivität der Trainings

KI-gesteuerte Trainings haben unsere Kosten
erhöht

Nicht sicher

KI-gesteuerte Trainings hatten keinen
nennenswerten Einfluss auf unsere Kosten

KI hat die Effektivität der Trainings
verbessert

KI-gesteuerte Trainings haben unsere Kosten
gesenkt
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Datenanalyse und Reporting

Automatisierung wiederkehrender
Verwaltungsvorgänge

Leistungs- und
Produktivitätsmessung

Unterstützung bei Governance und
Kommunikation
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Umfrage des HR-Plattformanbieters HiBob unter 2.000 Teilnehmenden, darunter 1.100 HR-Fachkräfte.

Die Realität von KI am Arbeitsplatz und ihre 
Auswirkungen auf Berufseinsteigende

Klicken Sie hier für die vollständigen Studienergebnisse!

HR nutzt KI für die Entwicklung von Mitarbeitenden

Einstiegspositionen verändern sich

Durch Automatisierung werden
Rollen strategischer

Einsteiger benötigen nun mehr
digitale Fähigkeiten für KI-Tools

Durch Automatisierung sinkt der
Bedarf an Einsteigerrollen

Einsteigerrollen sind komplexer
oder umfangreicher geworden
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30% 30%

Effektivität steigt, Kosten sinken

3 Tipps für Berufseinsteigende

100%
der Befragten geben an, dass ihr Unternehmen KI 
in mindestens einem Geschäftsbereich einsetzt.

haben keine klaren Vorschriften 
zur Nutzung der Technologie.

47%

Beliebte Einsatzbereiche von KI in deutschen Unternehmen
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https://www.hibob.com/de/research/die-realitaet-von-ki-am-arbeitsplatz-und-ihre-auswirkungen-auf-berufseinsteigende/

