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Das frische Online-Magazin fir Human Resources

. Bei uns sind Sie richtig, wenn Sie der HR-Szene
H Rweb an 1 BI |CI( etwas Spannendes erzahlen mochten.

Als frisches Online-Magazin fiir in Osterreich ist HRweb: WO h |d u rChdaChter | N ha |t

praxisnah (mit Interviews, Praxis-Lupen, Event-Berichten)

gespickt mit aktuellem HR-Wissen (mit Fachartikeln, Studien, Infografiken) Reda kt|o N | nfO rmation

von reale Menschen geschrieben (Al machen wir zum Inhalt, nicht zum Autor) CILJ

kostenfrei lesbar und fir alle zuganglich Fachartikel HR-Branchen _ cC

. Interviews wer bietet was wo wie wozu?

sinnvolle, relevante, umsetzbare Inhalte Praxis-Lupen / Case Studies +UPS -
Event-Berichte g
und weitere genial gut durchdachte HR-Events

Formate Event-Ankiindigungen

User & Zugriffszahlen

Besucher / Monat
Durchschnittlich 23000 Leser monatlich auf HRweb.at

Das wirkt stark nach Uberhang-der-redaktionellen-Seite? Ja. Bewusst und zu Recht.

Zielgruppe Multiplikator-Funktion
Personalisten
FUhrungskrafte / Personalverantwortliche
Human-Resource-Dienstleister

HRweb fungiert in erster Linie als Multiplikator. Denn
HRweb ist in der HR-Szene gut vernetzt und
Schlagwort SEO: sowohl die Plattform grundlegend als auch die Einzel-Beitrage

. sind optial auf gute Suchmaschinen-Ergebnisse ausgerichtet.
Demographie
Devices: 55 % Desktop

41 % Mobile
4 % Tablet Social Media
Lander: 65 % AUT Ein GroRteil der Beitrage wird taglich Uber HRwebs Social-Media-Accounts
0,
23% D verbreitet. Unsere Follower schatzen das sehr:
6 % Rest

Quelle: 65 % Google & Co LinkedIn (10.800 Follower und 10.300 Kontakte auf Profil von Eva Se-

19 % direkte Zugriffe lan, GF HRweb + 4.100 Follower auf HRweb-Profil)
1% Soua[ Megha Xing-News ,HRwebLimette” (5.800 Follower) + 2.000 Xing-Startseite
5 % sonstige Links
Facebook (5.200 Follower)

Alter: durchschnittlich 25 - 60 Jahre ﬁ Die Social-Media-Accounts wirken als unschlagbare Multiplikatoren und

Bildungsstand: meist Matura, FH, Universitat sind einfach und leicht fir Ihr Marketing nutzbar!

Geschlecht: 56 % weiblich, 44 % mannlich

Newsletter
Fokussieren sie sich auf Ihre Kernkompetenzen, Versand in 2-3 wochigen Rhythmus an 5000 Lesende.
wir kimmern uns um lhre Online-Sichtbarkeit. Ihr Interview kann Teil des nachsten Newsletters sein!

HRweb | Mediadaten 25-2 | S. 2



Wenn ... Einzeln gebucht
Sie wissen, dass Sie Marketing benétigen. Einzel- | Umset
. ) . . zung
Ihre potenziellen Kunden sich im HR-Umfeld tummeln Preis | o veb
Sie weder Zeit noch Kapazitdten haben fur Texte & Banner HR-BRANCHEN - kurz, knackig direkt
EE 1. Einzel-Eintrag €840 €140

... dann haben Sie Gluck,
denn das ist unser Steckenpferd. Wir sind auf die HR-Szene spezia-

‘HRWGb Das frische Online-Magazin fur Human Resources
(N )
], Rundum-sorglos-Service

Preis Details
(netto) S.

€980 5

1 Deep Sto €1200 €640 €1.840 4
lisiert und Ubernehmen Ihr Online-Marketing von A bis Z: von Bera- p tory
tung und Content-Strategie bis hin zu Texten und Visuals. <InSIE Oy eUCN Sic ol e s O
3 Snack Story €640 €640 €1.280 4
Wir beraten Sie, mit welchen Inhalte und Formaten Sie 4 R GATEEE G40 E T = SEb 2
lhre Zielgruppe perfekt erreichen & setzen es fiir Sie um. EVENT-Berichte voraus-gedacht, bis 1.500 Worter
11 Event-Bericht €1.500 €1.500 8
Sie kimmern sich um |hre Kernkompetenzen, BANNER optisch auffillig
Wir uns um unsere. 12 Banner It.S.6 €240  It.S6 6

Kleingedrucktes

Alle redaktionellen Inhalte und Banner sehen Sie, bevor sie online gehen; im Preis ist 1 Korrekturlauf inkludiert.

Alle redaktionellen Beitrage positionieren wir auf HRweb + verbreiten sie Uber unser Social Media Accounts.

3-Monats-Fix-Fertig-Packages Banner - Package

Fokus: Optisch auffallig an der sichtbarsten Stelle auf jeder Seite. 3 Banner TOP, je 1 Monat
Listenpreis € 4.520 —>» Paketpreis € 3.900 (exkl. Umsetzung € 3.800)

In 3 Monaten
erreichen wir die Zielgruppe auf unterschiedlichen Ebenen,
spielen mit dem Wiedererkennungseffekt und
halten dabei das Budget Gberschaubar.

Redaktions - Package

Wir erreichen lhr Ziel

Dort sein, wo Kunden lhr Thema suchen; inkl. Untern-Profil

REDAKTIONELLE Beitrage - Interviews, Artikel, Praxis-Lupe/Case study & Event-Bericht

Inkl. Kurz-Video (30sec - 2 min), bis 1.500 Wérter
Fixpunkte fir Ihre Kernkompetenz, bis 1.500 Wérter
schnelle Beitrage, bis 600 Worter

Ihr Event im HRweb-Event-Kalender + eigene Detailseite

€ 1.500 f. 1. Tag, € 900 fir jeden weiteren Tag + Anreise- und
Ubernachtungskosten + freier Eintritt

auffallig, geradlinig, treffsicher.

Fokus: aktuelles Thema + Fachkompetenz. 4 Stories (2 Insight + 2 Snack) im 3-Wochen-Rhythmus + Social Media
Listenpreis € 5.640 > Paketpreis € 4.800 (exkl. Umsetzung € 3.080)

Event-Ankundigungs - Package
Schlag auf Schlag :1 Event-Ankindigung + 3 Stories (1 Insight + 2 Snack) + Social Media + 1 Monat Banner TOP
Listenpreis € 6.320 —>» Paketpreis € 5.300 (exkl. Umsetzung € 4.020)

Entweder wir schreiben & gestalten lhre Banner fiir Sie
oder Sie senden uns lhren fertigen Input (Preise rechts grau).

Alle Preise sind netto-Preise | Beachten Sie unsere AGBs: www.HRweb.at/AGB

HRweb | Mediadaten 25-2 | S. 3



“u‘Rweb E— On|ine-Magazin fur Human Resources
| Redaktionelle Inhalte

Redaktionelle Beitrdge: Interviews, Artikel, Praxis-Lupe/Case study gehen Sie inhaltlich in die Tiefe und / oder in die Breite

<] B1 Banner TOP Board
DY e W

ZixezzeiEeHnr.{ noch nicht KI spricht, muss sich warm B4 SONDER-
Ankind.

= Preis f.
Worter | ks Bilder Online.

max. Grafiken  Stellen = Wir erreichen Ihr Ziel

7 Deep StOI’y 1.500 3 3 £1.200 L?ekfl i\:]iiljee?](fnohjtc-ezinrlwaiz)c:k:]eaerzeugen durch Personlichkeit im Kurz-Video - ¢ s:ﬁ%zzé:
2 |I"ISight Story 1l = s €900 i?ec:laarltsiklghgt?eEgRi;n/ic\ii\ﬁ:r—vsgrlijjiligi:ipiai?eiaxlilire Kernkompetenz ’

? Snack story 0 | 1| 1| E6AD | e a1

" Verfassen red savis 00 | e T vern i far

Kurzformate mit denen Sie Lesende rasch, gezielt und mit denkbar geringem Aufwand erreichen

4

5

D

Life beim HR Inside Summit

. For- | Titel- . : : e B2 MAXI
- 1 E t-Ub ht .HRweb.at/E t-Ank d Detail-Seit 3002
Event-An kund|gu ng 50 mu- | bild € 440 ven ersicht www.HRweb.at/Event-Ankuendigungen + Detail-Seite . -q B I\OIIOINIZSO
100 x 250
|nfograﬁk 150 1 gl?z:(f)lk € 440 Komplexes anschaulich darzustellen + schnell ein Bild im Kopf erzeugen
i - 150 1 1 Ihr fachliches Video Uber Ihr Produkt / Service in kurzem Artikel eingebetet Die Ki-Zukunt
Video - produktvorstellung € 440 g
Pressemeldung 300 1 1 € 440 Ihre fix-fertig geschriebene PM. Rasch, wenig Aufwand, schlank. Verwandng -LeTeIh M SJaRTen schen - ol werden wirsiedann n HE
Fachbuch 300 1 1 € 440 Fachbiicher im HR-Umfeld. Sie bringen Ihr Fachbuch exakt zur Zielgruppe
f : je nach Wir linken von HRwebs Social Media direkt auf lhre Seite. Ideal, um viele/
Social SeEdlng SM ! ! €100 alle Events zusatzlich zu pushen

as ist uns - und lhnen - wichtig:

Die Beitréage werden von lhnen verfasst. Wir behalten uns redaktionelle Anderungen bzgl. Inhalt, Formulierungen, Bilder, etc vor. NICHT werblich geschrieben (Ausnahme: Promotion)

Zusatzliche Verbreitung: in Grol3teil der Beitrage wird zuséatzlich iber HRwebs Social-Media-Accounts und den Newsletter verbreitet. Darauf besteht jedoch kein Anspruch. Sprechen Sie uns darauf an!
Richtlinien: HRwebs Gender-Schreibweise, exklusiv fir HRweb geschrieben, d.h. sie sind in dieser Form nicht anderswo erschienen (Ausnahme: Pressemeldung und Promotion). Mehr: www.HRweb.at/Vorlagen
Promotion: Sie sind flexibler und kénnen auch stark werblich schreiben, wir weisen es als ,bezahlter Text” aus. Keine Verbreitung Uber unsere Social-Media-Kanale. Inkl. 10000 Zeichen, 3 Bilder/Grafiken/Logos, € 900
Links: Wir verlinken auf lhre Wunsch-Links. Doch aufgrund der SEO-MalRnahmen verwenden wir keine Links mit Hinweise auf eine Kampagne. (Ausnahme: Promotion). Die von Ihnen gewiinschten + bezahlten Links
bleiben mind. 24 Monate online, danach kostenglinstige Verlangerung méglich. Links, die von HRweb gesetzt und von Ihnen nicht bezahlt wurden, kénnen bereits friher gel6scht werden.

Integration zusatzlicher Medien auf Anfrage | Jeweils 1 Korrekturlauf inkludiert (auBer Social Seeding) | Logo: ausschlieRlich bei Event-Ankiindigungen + Promotion | SEO: Suchmaschinen-Optimierung nach lhren
Keywords im Fach-Artikel / Fach-Interview gerne moglich

Nutzen Sie HRweb als Multiplikator und profitieren Sie

Wir verbreiten lhre redaktionellen Inhalte zusatzlich via Social Media & Newsletter. von der weit gestreuten Verbreitung Ihres Fachwissens!

HRweb | Mediadaten 25-2 | S. 4



‘H Rweb Das frische Online-Magazin fur Human Resources
(N )
"“ HR-Branchen S

"“ HR-Themen  HR-Events (ROINtSIY HRweblnfos ©  KundenZone

FuhrungskrafteEntwicklung &
Fuhrungskompetenz

ungskrafie méchten / missen / sollen ihre

) Bilder |zysitzliche
Zeichen || Grafi- Medien- Logo = SEO |Korrek- Preis

max. ken |ntegration turlauf 12 Monate s s
4
HR-BRANCHEN - kurz, knackig direkt, um rasch gefunden zu werden und sich zielsicher vom B5 Banner HR-Branche 728 x90 a i E
Mitbewerb abzuheben ; b
RE) rccowcingals.  sudenging Slehginge  Coscing Comsuing
EE 1. Einzel-Eintrag 60 1 no no ja no
. . € 840 Individuum 1
inkl. Unternehmens-Profil 1500 3 3 | aAnfrage ja ja UE Team “U hernstein
Organisation EXECUTIVE wir verstehen Leadership
ACADEMY
EE 2. Einzel-Eintrag e 60| 1 |no| no | ja | no | 1 |€340

Unternehmens-Profil

ab 2. Profil je ... (falls Sie mehrere Pro-
file benétigen, meist ist 1 ausreichend)

1.500 | 3 3 | aAnfrage ja ja 1 | €340

Super Banner
B5 Banner HR-Branche 728bx90h je HR-Branche | je 6 Monate €1.200

nur nicht-bewegte Banner

A
Diese Uberblicke sind so beliebt, da sie konkret 1 Ziel verfolgen:
Anbieter transparent nebeneinander stellen,
um rasch einen kompetenten Overview zu gewahren.
Einzel-Eintrag | kurzer, knapper Uberblick Aktuelle Branchen

Wahlen Sie aus folgenden Branchen: www.HRweb.at/HR-Branchen

HR-Branchen sind die 1. Anlaufstelle fir Personalverantwortliche, die einen geeigneten Partner suchen fir ihr jeweiliges
Projekt ... sei es Fihrungskrafte-Ausbildung, Recruiting-Herausforderung, nétige Outplacement-MalRnahme etc.

HR-Ausbildungen Software
Eintrége sind bewusst kurz & knapp gehalten, fiir eine rasche Ubersicht - sie beziehen sich auf: FGhrungskréfte-Entwicklung Corporate Benefits & Health
Logo Personalentwicklung International
Schwerpunkte + USP Recruiting & Interim M. Outplacement
Kontaktdaten + direkter Link zu lhrer Webpage Coaching
HRM + Unter-Kategorien
Platzieren Sie mehrere Eintrége in der selben oder in unterschiedlichen Branchen.
Unternehmens-Profil | individuell Kleingedrucktes

Laufzeit: 12 Monate, Start jederzeit moglich. Stornierung jeweils mit Ende von 12 Monaten még-
lich, Sie erhalten eine kurze Erinnerung an die automatische Verlangerung.
Etwaige Aktualisierungen 1 x je 12 Monate kostenfrei

Hier haben Sie viel Platz, um sich auszutoben und sich jenen Raum zu nehmen, den Sie gerne haben méchten.
Zusatzlich kénnen Sie optisch mit Bildern gldnzen. Wenn Sie mochten, figen wir Links zu lhren Social-Media-Ka-
nalen hinzu.

HRweb | Mediadaten 25-2 | S. 5



‘H Rweb Das frische Online-Magazin fur Human Resources
(N |
"“ Banner g e

HR-Themen v HR-Events HR-Branchen v HRweb Infos v Kunden-Zone v

B4 SONDERAnkiind.

Standard-GroéfRen: " ' Preis = ) Ty [
pixel Breite x Héhe Position J& - (netto) : - iE N
optischer Anreiz A BT - it
B1 TOPBoard | SuperBanner jede Seite, OBEN I vont € 1.400 P
728 bx 90 h eb2.Monat € 1.200 _
B2 MAXI Medium Rectangle Artikel: rechts jeMonat € 600 B
Startseite + mobil,
300 b x 250 h unteres Drittel
B3 MINI 3:1 Rectangle Artikel: rechts jeMonat € 500
Startseite + mobil,
300 b x 100 h unteres Drittel
B4 SONDER- wird HRweb-intern Startseite + Beitrage, je2Wochen £ 600
Ankindi erstellt! Vorgegebene Desktop: oben
nkundigung Formatierung Mobil: unten
B5 HR-BRANCHE Super Banner je HR-Branche je6Monate £ 1 200
728 bx90 h '
nur nicht-bewegte Banner .
Porenia dor 3 e B —
B6 Super Banner Ende od. unterer Bereich je Artikel
e 7285 xS0 des Tertes o € 600
auch Interview, etc nur nicht-bewegte Banner - - B : J
<= ¥ 728 x 90
B7 500 b x 170 h Newsletter je NL o
N EWSLETTE R nur nichtfbewegte Banner € 500 HR-Traumjobs u o P ——
a y
) B2 MAXI B2 MINI [y —
B8 Stand-Alone- max 1 (-2) / Monat 5000 Subscribers ieNL £ 2.300 300 x 250 100 X 250 EREKATE 2um B
N | - Bilder 190x ... px + Text | Offnungsrate 25,77%, Klick- :
ewsletter - oder 1 Bild max 190x600 | rate 5,36%
Unsere Banner sind denkbar geradlinig aufgebaut
klare Zeitrdume 3
Standard-Formate B2 MAXI
- f B . N vor. Eine Studie
Ubersichtliche Preise 300 x 250
deutliche Platzierung o B31l(\)/IOI|:lI250

Kleingedrucktes
* sofern die Banner ident sind und der 2. Banner innerhalb von 6 Monaten online geht.
Max 4 Banner pro Platzierung, sie erscheinen in Rotation (auf3er SONDER-Ankindigung, sie
ist exklusiv an diesem Platz).
Die Platzierung der Banner viariiert im responsive Design.
Fragen Sie uns nach Package-Preisen fir langfristige oder wiederholte Banner-Schaltungen. F N
Alle Preise sind Netto-Preise.

HRweb | Mediadaten 25-2 | S. 6



“u‘Rweb E— On|ine-Magazin fur Human Resources
"“ Standalone-Newsletter

E [E] [’ ‘j,' /]\ \L + Sonder-Frischekick | Aktuelle Studie: der perfekte Betreff pel - a X

Alle Augen auf lhren Inhalt gerichtet!

Datei  Nachricht Hilfe

Wir senden Ihren Inhalt an HRwebs Newsletter-Abonnenten X 0, e@ @3 ﬁ]ﬁ D‘L FD /O E@ 5%

Loschen  pelden | Antworten | InTeams  Alle | QuickSteps Verschicben Markierungen Bearbeiten  Plastisch | (bersetzen
N B > teilen  Apps - > N v N -

Fakten S i e
5.000 Subscribers
Offnungsrate 22%
KIiCkrate 5’89% frischekick \ HRweb.at ‘<frischekick@HRweb.at>

(Durchschnittswerte) o An ausgepixelt@ausgepixelt.at

Sonder-Frischekick | Aktuelle Studie: der perfekte Betreff

‘ @] ‘ € Antworten | € Allen antworten | — Weiterleiten | ‘ [ ‘ ‘ ‘

Hitweet. af | Das friso he Oniine-Magazin fr Human Fesournes Emal wird nicht

Inklusive
Bis zu 500 Worter (weniger ist effizienter)
Bis zu 5 Bilder
Bis zu 5 Links

Formatierungs-Maoglichkeit
Schriftart und SchriftgréRe von HRweb vorgegeben
Schriftfarbe fir Text und Uberschriften wéhlbar (bitte um Hexadezimal-Code)
Fettschrift, kursiv méglich
Aufzahlungszeichen méglich
Einbetten von Grafiken (auch zB verlinkten Buttons) moglich,
bitte alle Grafiken, Buttons etc senden

Ihr gelungener Text, der zum Lesen anregt

B I I d e r Ein gelungener Standalone-Newsletter lebt von der Mischung aus Inhalt und Optik. Sind Text und Bilder
bis zu 550 pX breit stimmig zu kombiniert, wird Ihre Botschaft sowohl informativ als auch ansprechend prasentiert. Achten
. N A Sie darauf, Ihre Texte pragnant, relevant und mit einer lebendigen Note zu gestalten - so gewinnen Sie
idealer Weise als Jpg die Aufmerksamkeit Ihrer Zielgruppe und machen das Lesen zum Vergnuigen. Halten Sie den Umfang
iberschaubar: 100 bis 500 Warter sind erfahrungsgemaB optimal. Und vergessen Sie nicht, Ihr Logo

einzubinden - das stérkt die Wiedererkennung und unterstreicht Ihre Markenprasenz.

Tipps = Gall o Action
Ein erfolgreicher Standalone-Newsletter kombiniert ansprechenden Inhalt mit starker Optik. -
Pragnante, relevante Texte im Wechsel mit Bildern sorgen fur eine informative und attrak-
tive Newsletter.

Ideal ist ein Umfang von 100 bis 500 Wértern
Integrieren Sie Ihr Logo, um die Markenwiedererkennung zu starken.
Klar formulierte Botschaften bleiben besser im Gedachtnis.

Ein weiterer Textblock
AChtu ng . i . X Der Wechsel zwischen Bild und Text erhéht die Lese-Bereitschaft. Formulieren Sie Ihre Botschaft klar,
Bitte friihzeitig buchen, da die Zahl dieser Newsletter begrenzt ist. sodass sie in Erinnerung bleibt.

=> Call to Action

€2.300

HRwab in Soclal Media | Escebock | Xing | Liskedin

PE: Sie haben jenigend frische HR-Hews geiankt und mischisn sich vam Mews lettar abmelden? Einfach hisrd

HRweb | Mediadaten 25-2 | S. 7



‘HRWGb Das frische Online-Magazin fur Human Resources
(N )
"“ Specials fur lhren Event

Far Ihre Events kdnnen Sie sich naturlich in JEDER Kategorie bedienen:
Picken Sie sich Ihre Rosinen heraus:

Vo @ BEE
bunt & flashy durch einen Banner Eé(r Summit

Future of Work WEST (Tauern PEp - Personalentwicklung pur Employee Experience Summit

mit Hintergrundinfos in einem Interview mit einem Vortragenden S ikt )

Events ... quer durch die HR-Szene

Event-Ankiindigungen

mit einer schlichten Event-Ankiindigung zur raschen Ubersicht
den einen oder anderen kurzen HR-Tipp, ...

... und ganz konkret schitteln wir folgende Optionen fur lhre Events aus dem Armel:

Worter . Bilder Korrek-  Preis . . .
max. | NKS Grafiken LOBO SEO 1 au (netto) Wir erreichen Ihr Ziel
VOR dem Event
.. . Formular- [im For- Vorschlag lhr Event erscheint: Startseite: www.HRweb.at (wandert sukzessive nach unten)
4 Event-Ankundlgung Teil + 150 | mular |fTitelbild| | e 1 € 440 Event-Ubersicht: www.HRweb.at/Event-Ankuendigungen
Event-Details: zB www.HRweb.at/Event/POP-power-of-people
Online ab sofort bis zum Event-Tag = je friher Sie es uns senden, desto ldnger online
Redaktionelle Beitrége (Interview, etc) Das machen wir: zB Interv!ew m!t einem Vortragendeﬁn uber ein Fach'ghema i
) ) 1.500 3 3 o Ihre 1 1.200 zB Interview mit den Veranstaltern Uber die Event-Hintergriinde
1 Degp Story (inkl. Video) : Ke)mlr%rds 0 Kurz-Video Uber den Event oder Statement der interviewten Person (30sec-2min)
2 Insight Story 1.500 3 3 N0 keywords 1 | € 900 inkl. Hinweis & Verlinkung zum Event unterhalb des Interviews
3 Snack Story 600 1 1 no no 1 € 640 Gerne verfassen wir die Texte fir Sie (zusatzlich € 640)
. Optische Sichtbarkeit: gut sichtbar: ganz oben auf jeder HRweb-Seite, in Rotation mit max 3 Bannern

81 Banner TOP Board A el Sz 2 B0 1.Monat €1.400 ab dem 2. Monat nur € 1000 pro Monat (bei gleichbleibendem Sujet)

. . i ) Das machen wir: Verbreiten Sie lhre Event-Webpage Uber unsere Social Media: LinkedIn, Xing, Facebook
9 Social Seedlng je Event [ROECRS) 1 1 o o 0 €100 inkl. Link zu Ihrer Event-Page, inkl. Ihres Bildes, inkl. x Zeichen (je nach Social Media

Diese einfache & kostenglinstige Option haben wir geschaffen, sodass Sie HRwebs
Social Media Accounts fiir ALLE Ihre Events nutzen kénnen.

NACH dem Event vorausgedacht, um den Lesern Lust zu machen, das nachste Mal selbst dabei zu sein

: 1.500 no lhre Vermitteln Sie den Lesenden einen direkten Eindblick in Ihre Events! So funktioniert's:
T Event-Bericht ? > Keywords 1. Tag € 1.500 Kostenfreie Teilnahme fiir Autor:in (+ Ubernachtungs- & Anreisekosten wenn auBerhalb Wiens)

jeder weitere Tag € 900 HRweb-Autor:in verfasst den Beitrag fir Sie, stellt ihn zeitnah auf HRweb online inkl. 1-3 Event-Fotos (von
Ihnen zur Verfligung gestellt)
+ Verlinkung zu lhrer Webpage + Social-Media-Verbreitung + Aufnahme in unserem Newsletter
Da der Event-Bericht NACH dem Event erscheint, ist er vorausschauend fur kinftige Events interessant. Sie
kénnen kinftig darauf referenzieren & verlinken.
Es ist kein Werbeartikel, der die Veranstaltung in den Himmel lobt. Wir schreiben realistisch & wohlwollend.
Geben Sie uns etwas Vorlauf-Zeit, denn unsere Autor:innen sind zeitlich meist gut ausgebucht.

HRweb | Mediadaten 25-2 | S. 8



“ﬁ‘Rweb
1/

Das frische Online-Magazin fir Human Resources

Alle Preise - ein schneller Uberblick

zusatzliche
Worter max. Links Bilder Gra- Medien-
fiken Integration

Logo SEO

HR-BRANCHEN - kurz, knackig direkt, um rasch gefunden zu werden und sich zielsicher vom Mitbewerb abzuheben

EE 1. Einzel-Eintrag

& Unternehmens-Profil

EE ab 2. Einzel-Eintragje

60 1 no no
1.500 3 3 a.Anfrage
60 L no no

ja no
ja ja
ja no

Redaktionelle Beitrége & Kurzformate beidenen Sie inhaltlich in die Tiefe und / oder in die Breite gehen kénnen

7 Deep Story
Insight Story

2
3 Snack Story
4 Event-Ankundigung

(6]

Infografik

6 Video - Produktvorstellung
7 Pressemeldung

8 Fachbuch

9 Social Seeding

12 Verfassen redakt. Beitrage

Banner optisch iiberzeugend
Bx Banner

NL Standalone-Newsletter

Zusatzliches
11 Event-Bericht

10 Video-Integration
im redaktionellen Beitrag

Link Insertion
in bestehendem HRweb-Artikel

1.500 3 3 Kurz-Video
1.500 3 3 no
600 1 1 no

Formder imromuir | VoREHET o
150 1 Infografik Infografik
o 1 ghestet
300 1 1 no
300 1 1 no

je nach SM 1 1 no

no Ihre Keywords
no Ihre Keywords
no no
1 no
no no
no no
no no
no no
no no

Gerne schreiben wir flr Sie (Kosten zusatzlich zu de oben ganannten Preisen)

wahlen sie individuell auf S. 6

Der Scheinwerfer ganz auf Ihr Produkt / Service

1.500 3 3 a.Anfrage
30 sec - 1 YouTube-Video in redakt.
2 min Artikel eingebettet
10 1 Dauer 48 Monate (Verlangerung
€190 je 48 weitere Monate)

Ihre
Keywords

no

Korrektur-

ab

Preis f. On-
line-Stellen
(netto)
€ 840
€ 340
€ 1.200
€ 900
€ 640
€ 440
€ 440
€ 640
€ 440
€ 440
€ 100
€ 640
€ 500
€ 2.300
€ 1.500
€ 300
€ 240

Details Seite

B I - N I N Y S I e I > I S - N Y+

Fokussieren sie sich auf
Ihre Kernkompetenzen,

wir kimmern uns um
Ihre Online-Sichtbarkeit.
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Sie haben noch viele weitere |deen oder doch eher Fragen?

Wir freuen uns auf Sie &

schiitteln gerne individuelle Losungen aus dem Armel!

Kontakt

HRweb e.U. |
Bandgasse 20/1 | 1070 Wien
officec@HRweb.at | www.HRweb.at

FN 350290 h | Gerichtsstand Wien | UID ATU65898433

Personen hinter HRweb

Eva Selan

Mag. Eva Selan, MSc verknupfte mit der Grindung von HRweb 2010 einige ihrer Erfahrungen aus HR-Praxis
+ Theorie + Osterreich + USA. HRweb ist ihre groRe Leidenschaft, die man in jeder Pore des Online-Magazins
spurt.

Team
Hinter dem Vorhang wuselt ein Team, das sich um Redaktion, Office, Social Media, Vertrieb, Innovation-Stra-
tegie-Zukunftsvisionen und noch so allerhand Kleinigkeiten kimmert.

Autoren
Ein Team aus innovativen Geistern bildet die stabile Autoren-Runde: HR-Spezialistinnen schreiben fir Per-
sonalisten & Personalverantwortliche. Grof3 geschrieben ist Praxisrelevanz.

AGB

Die AGBs entnehmen Sie bitte www.HRweb.at/AGB.

Zahlungsbedingungen

Alle angegebenen Preise verstehen sich als Netto-Preise.
Die Rechnung wird zu Beginn des Auftrags zugesandt, Zahlungsziel ist 7 Tage ab Rechnungsdatum.

Das frische Online-Magazin fur Human Resources

HRweb | Kontakt & AGBs

Mag. Eva Selan, msc

Geschaftsfuhrerin & redaktionelle Verantwortung
Eva.Selan@HRweb.at

+43/699/17 16 22 00

Mag.(FH) Heike Dormuth, ma
Key Account Management
Heike.Dormuth@HRweb.at

+43 /650 /460 55 84

Bettina Magou

Back Office
Bettina.Magou@HRweb.at

Unser kompetenter Vertriebs-Partner fur unsere

Kunden aus Deutschland
sales@b2b-insider.com

B2B Insider
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